СОВЕТ  КААЛАМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
V СЕССИЯ III СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ № 22

от «16» декабря 2013 года






Об утверждении Положения об оплате труда 
и материальном стимулировании 

муниципальных  служащих   администрации 
Кааламского сельского поселения
     В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом  Кааламского сельского поселения, Совет  Кааламского сельского поселения  решил:

     1. Утвердить Положение об оплате труда  и  материальном стимулировании 

муниципальных  служащих   администрации Кааламского сельского поселения.
     2. Решение XXVI сессии I созыва от 18.03.2008г. № 51 «Об   утверждении   Положения   об   оплате труда   и   материальном    стимулировании муниципальных служащих Администрации и  выборного   должностного   лица  (главы поселения)     Кааламского сельского поселения (в новой редакции)», считать утратившимися силу.

     3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования в средствах массовой информации.

Главы Кааламского сельского поселения                                    Мищенко А.М.

УТВЕРЖДЕНО 
   решением Совета Кааламского 
сельского поселения 
    от «16» декабря 2013 года  № 22
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда  и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Кааламского сельского поселения 
     Настоящим Положением, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» устанавливаются размеры должностных окладов муниципальных служащих Администрации Кааламского сельского поселения, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления.

Глава 1.  Общие положения
Статья 1.  Оплата труда муниципального служащего
1. 1.Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое, согласно ст.8 ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также следующих  дополнительных выплат: 
1.1) ежемесячная надбавка к должностному окладу  за классный чин;
1.2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
1.3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
1.4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,     составляющими государственную тайну;
1.5) ежемесячная премия по результатам службы за месяц, год;
1.6) единовременные выплаты 
1.7) материальная помощь;
1.8) другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, Законами Республики Карелия и иными муниципальными правовыми актами.
2. Ко всему денежному содержанию муниципальным служащим выплачиваются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах и порядке, установленным федеральным и областным законодательством. 
3. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств бюджета Кааламского сельского поселения в пределах установленного  фонда оплаты труда муниципальных служащих. 
4. Порядок формирования фонда оплаты труда осуществляется согласно гл.9 настоящего Положения.
Статья 2.  Порядок решения вопросов денежного содержания
Вопросы денежного содержания муниципальных служащих разрешаются правовыми актами представителя нанимателя:  главы  Кааламского сельского  поселения - в отношении муниципальных служащих администрации Кааламского сельского поселения.
Глава 2.  Должностной оклад
Статья 3.    Размеры должностных окладов муниципальных служащих
1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в республике Карелия» согласно решению Совета Кааламского сельского поселения. 
2. Размеры должностных окладов: 
	Должности муниципальной службы
	Размер

должностного оклада (руб).

	заместитель главы
	8866,00

	специалист 1категории 
	5215,00



	специалист 2категории 
	4 173,00



	специалист 
	3 130,00




3. Размер должностного оклада конкретному муниципальному служащему устанавливается в зависимости от замещаемой им должности муниципальной службы и указывается в заключаемом с ним трудовом договоре. 
                       Глава 3. Надбавка к должностному окладу за классный чин.
Статья 4. Размеры и порядок установления  выплаты надбавки за  классный  чин.
1. На основании  ч.3 ст.8 и ст.9 ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», ежемесячная  надбавка  к должностному  окладу  за  классный  чин  муниципальных  служащих  устанавливается в соответствии с  присвоенным  классным  чином  муниципальной  службы  правовым  актом  представителя  нанимателя (работодателя) персонально.
2. Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.
3. Муниципальным служащим в зависимости от присвоенного классного чина надбавка за классный чин устанавливается в размере:
	 Наименование классного   чина
	Размер ежемесячной надбавки (в процентах к должностному окладу)

	3,6,9-й класс соответствующей группы должностей
	20 

	2,5,8-й класс соответствующей группы должностей
	25

	1,4,7-й класс соответствующей группы должностей
	30


4. Надбавка за классный чин устанавливается в абсолютном размере и выплачивается одновременно с денежным содержанием. При временном заместительстве, совмещения должностей, надбавка за классный чин начисляется по присвоенному классному чину. На надбавку за классный чин начисляется районный коэффициент и процентные надбавки, установленные федеральным законодательством и законодательством Республики Карелия. 
5. Надбавка за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднемесячного денежного содержания муниципального служащего. 
6. Выплата  ежемесячной  надбавки к должностному  окладу за  классный  чин производится с момента присвоения муниципальному служащему  классного чина. 
7. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным  служащим при переводе на иную должность муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь. 
8. Ежемесячная надбавка за  классный чин начисляется  исходя из должностного оклада муниципального служащего без  учета  доплат и надбавок  и выплачивается ежемесячно с заработной  платой. 
Глава 4. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
Данное Положение регламентирует порядок установления и выплаты надбавок к должностному окладу за выслугу лет  лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы. 
           1.Для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет в стаж муниципальной службы    включаются периоды работы, предусмотренные ч.2.ст.8 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»..

Положение разработано в соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с учетом статьи 25  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Карелия № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»
Статья 5.    Размеры надбавки к должностному окладу за выслугу лет
Выплата надбавок к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, производится ежемесячно в зависимости от общего стажа работы (муниципальной службы), дающего право на получение этой надбавки  в следующих  размерах:

1. при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 %;
2. при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 15% ;
3. при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 20 %;
4. при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 %.
Статья 6.         Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет
Общий стаж замещения муниципальных должностей, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется в соответствии с Законом Республики Карелия № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»

1. Периоды работы (службы), не предусмотренные вышеназванным Законом, включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, при условии, что опыт и знания по ним необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы. 

Статья 7. Порядок установления стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет
            1.Стаж замещения муниципальных должностей для выплаты надбавки за выслугу лет определяется специалистом по кадрам администрации Кааламского сельского поселения и в форме справки направляется в комиссию по установлению стажа замещения муниципальных должностей муниципальной службы, созданную в администрации Кааламского сельского поселения. 
2. Состав Комиссии утверждается главой   Кааламского сельского поселения. 
3. Комиссия подтверждает стаж замещения муниципальных должностей муниципальной службы для выплаты надбавки за выслугу лет по мере поступления документов. На основании решения Комиссии о стаже замещения муниципальных должностей муниципальной службы издается распоряжение главы Кааламского сельского поселения  о размере ежемесячной надбавки за выслугу лет. 
4. Основным документом для определения общего стажа замещения муниципальных должностей муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка. 
5. Для включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, лицо, замещающее муниципальную должность муниципальной службы, обращается с заявлением на имя Главы Кааламского сельского поселения. Заявление муниципального служащего о включении иных периодов трудовой деятельности в стаж муниципальной службы с резолюцией главы Кааламского сельского поселения или представителя нанимателя (работодателя) направляется для рассмотрения в Комиссию. 
6. При рассмотрении Комиссией заявления  о включении иных периодов работы (службы) в первую очередь  учитываются   периоды работы (службы) в организациях государственной собственности на руководящих должностях и на должностях,  соответствующих специализациям муниципальных должностей муниципальной службы. 
7. В случае вынесения решения о включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, иные периоды работы (службы) включаются в стаж муниципальной службы, оформляется протокол  и передается представителю нанимателя. 
Статья 8.  Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается муниципальному служащему с момента возникновения права на получение или изменение размера этой надбавки, начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.

2. Если у работника право на назначение и изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

3. Установление надбавки за выслугу лет производится одновременно с изданием распоряжения о приеме  на работу на основании распоряжения представителя нанимателя.

4. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и её выплата производится при окончательном расчете.

5. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу администрации Кааламского сельского поселения.

6. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа муниципальной службы для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

                                       Глава 5. Надбавка к должностному окладу за особые    условия муниципальной службы
Статья 9.         Размеры надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются в размере: 

от 30 до 50 % должностного оклада(включительно).

2. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему с учетом следующих показателей: 

- сложности работы – выполнение заданий особой важности, ответственности  и сложности;

- напряженности работы – большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность принятия решений;

- специального режима работы – исполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;

- наличия высоких достижений в работе – квалифицированное и компетентное выполнение заданий, качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей, принятие самостоятельных и правильных решений при исполнении должностных обязанностей;

- участия в нормотворчестве (в случае, если в основные должностные обязанности муниципального служащего, имеющего высшее юридическое образование, входит проведение правовой экспертизы проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов, и их визирование в качестве юриста или исполнителя);

- участия в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах городского самоуправления и в сельском поселении;

- участия в реализации отдельных государственных полномочий, переданных муниципальному образованию.

3. Установленный муниципальному служащему размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть уменьшен в случае снижения либо отпадения одного из показателей, указанных в части 2 настоящей статьи. 

4. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы снижается до минимального в случаях: 

- истечения срока, на который она была установлена в размере, превышающем минимальный;

      - отпадения всех показателей, указанных в части 2 настоящей статьи;

- привлечения муниципального служащего к дисциплинарной ответственности.

Статья 10.    Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему  на определенный период (как правило, на календарной год)  непосредственно по решению главы Кааламского сельского поселения, и в том же порядке, в течение этого периода, может изменяться, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.

2.Надбавка выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

3.На надбавку начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  в соответствии с действующим федеральным и региональным законодательством.

                                  Глава  6.  Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
Статья 11.     Размер  и порядок ежемесячной надбавки 
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

  Глава  7. Премирование муниципальных служащих
Статья 12.    Порядок назначения и выплаты ежемесячной  премии  по результатам службы 
1.Ежемесячная  премия  назначается муниципальному служащему по результатам службы за месяц   непосредственно по решению главы Кааламского сельского поселения, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.

2. Ежемесячная  премия  выплачивается за фактически отработанное время.

3. Ежемесячная  премия  не выплачивается за периоды временной нетрудоспособности, нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы.

Статья 13.    Размеры ежемесячной премии 
1. Ежемесячная  премия  муниципальным служащим назначается в размере до 100% (включительно) от должностного оклада с учетом надбавок и дополнительных выплат.
2. Размер  ежемесячной  премии  муниципальному служащему выплачивается  за: 

- выполнение месячного плана работы  органа местного самоуправления;

- добросовестное,  квалифицированное  и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины;

- соблюдение действующего законодательства, муниципальных правовых актов при исполнении должностных обязанностей, Регламентов работы органов местного  самоуправления;

- своевременное  и точное  исполнение приказов, распоряжений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

- своевременную  и качественную подготовку проектов нормативных правовых актов;

-своевременное и полное, в пределах своих должностных обязанностей, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, принятие по ним решений, подготовки ответов в установленном законодательством порядке.

3. При ежемесячной   премии  учитываются:

- личный вклад работника в выполнение задач, поставленных перед органами местного самоуправления;

- проявление инициативы и оперативности;

- отсутствие обоснованных жалоб на конкретного работника.

4. Размер ежемесячной  премии  снижается:

 а) при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором , некачественной подготовкой документов, наличии и замечаний при подготовке документов, материалов, несоблюдении установленных вышестоящим в порядке подчиненности руководителем сроков, нарушении сроков или ненадлежащем исполнении служебных документов внешнего, особого и внутреннего контроля, порядка работы со служебной информацией и документацией – на 5 %в должностного оклада;
 б) при некорректном, грубом отношении к посетителям, коллегам, несвоевременном и некачественном исполнении поручений руководителя органа местного самоуправления, а также поручений, данных на  заседаниях  Совета и депутатских слушаниях, нарушении сроков или ненадлежащем исполнении служебных записок руководителя органа местного самоуправления, нарушении сроков или ненадлежащем исполнении правовых актов руководителя органа местного самоуправления, поручений и заданий вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, рассмотрения обращений граждан, организаций, органов, договоров, заключенных от имени органа местного самоуправления, несоблюдении сроков выполнения мероприятий, предусмотренных планом работы органа местного самоуправления, невыполнении в установленный срок поручений и заданий, определенных на планерных и рабочих совещаниях – на 10 % должностного оклада;
 в) при нарушении режима работы органов местного самоуправления, в том числе опоздании на работу без уважительных причин, самовольный уход с работы, нарушении режима секретности, порядка хранения документации, содержащей государственную и иную охраняемую законом тайну, нарушении правил охраны труда, противопожарной безопасности, нарушении финансовой дисциплины, несвоевременном, некачественном представлении статистической и бухгалтерской отчетности, несоблюдении целевого использования бюджетных средств – на 15 % должностного оклада.
5. Муниципальный служащий лишается ежемесячной    премии  за недобросовестное исполнение служебных обязанностей:

  1.при наличии прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более  четырех часов подряд в течение рабочего дня);
 2.при появлении на работе в состоянии опьянения;
 3.при наличии неснятого дисциплинарного взыскания.
6. Ежемесячная  премия  не выплачивается за период:

 -   временной нетрудоспособности;
 - нахождения в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения   заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках.
7. Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячная  премия  не выплачивается.

8. Лицо, на которое наложено дисциплинарное взыскание, в течение месяца не подлежит премированию.

Статья 14. Условия и размеры единовременной выплаты
В пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, утверждённого на очередной финансовый год, муниципальным служащим  выплачиваются следующие виды единовременных выплат:

- единовременная премия за продолжительную службу  к юбилейным датам службы (10. 15 и каждые последующие 5 лет) – в размере оклада.

- единовременная премия за безупречную службу в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60 лет) – в размере оклада.

- единовременная премия за выполнение заданий особой важности и сложности –  определяется в каждом конкретном случае в зависимости от значимости, сложности, характера задания, сроков его исполнения и устанавливается в пределах фонда оплаты труда.
- по результатам текущего года, при экономии фонда оплаты труда, выплачивается единовременная премия к новогодним праздникам в размере одного денежного содержания.

Единовременное премирование допускается наряду с применением видов поощрения, предусмотренных статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации.
Единовременная премия муниципального служащего учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. При начислении в расчетном периоде более одной премии за одни и те же показатели, в расчет  среднего заработка включается наибольшая  из премий.
Глава 8. Материальная помощь
Статья 15.       Основания оказания муниципальному служащему материальной помощи
 Муниципальному служащему в течение года может предоставляться материальная помощь:

1. по мере необходимости.
2. при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Статья 16.    Размеры материальной помощи
1. Материальная  помощь начисляется в размере одного должностного оклада, установленного муниципальному служащему на день выплаты, с учётом классного чина.
Статья 17.    Порядок оказания материальной помощи
1.Оказание материальной помощи производится по обоснованному подтверждающими нуждаемость в ней документами заявлению муниципального служащего  непосредственно по решению главы Кааламского сельского поселения.

2.Право на получение материальной помощи к отпуску возникает со дня замещения должности.

3.Выплата материальной помощи муниципальным служащим оформляется распоряжением главы Кааламского сельского поселения.

4.По письменному заявлению муниципального служащего, материальная помощь может быть выплачена при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.При предоставлении муниципальному служащему в течение календарного года второго ежегодного оплачиваемого отпуска выплата материальной помощи производится на общих основаниях (при предоставлении каждого ежегодного оплачиваемого отпуска).

6.В случае не использования муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска в текущем календарном году материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего года.

7. В случае замены отпуска компенсацией за неиспользованный отпуск – материальная помощь выплачивается одновременно с выплатой компенсации за неиспользованный отпуск

8. Муниципальным служащим, уволенным или принятым в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, выплата материальной помощи производится пропорционально  числу полных отработанных календарных месяцев в данном рабочем году.

Глава 9. Фонд оплаты труда
Статья 18. Предельные нормативы размера  оплат  труда  муниципальных служащих
Предельный норматив размера оплаты труда муниципальных служащих определяется суммированием предельных нормативов размера должностного оклада и размера общей суммы надбавок и иных выплат, устанавливаемых муниципальному служащему

Статья 19.  Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих
1.При формировании  в Администрации Кааламского сельского поселения фонда оплаты труда муниципальных служащих   предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на каждую должность муниципальной службы  на год: 

1). должностных окладов – в размере 12-ти должностных окладов;

2). надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере 4-х должностных окладов;

3). надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3-х должностных окладов;

4). надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере 6-ти  должностных окладов;

5). надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,     составляющими государственную тайну – в размере 1-го должностного оклада

6). премии по результатам службы за месяц – в размере 12-ти  размеров денежного  содержания

7). премии по результатам текущего года -  в размере 1-го денежного содержания

8). премии за выполнение заданий особой важности и сложности – в размере 2-х размеров денежного содержания

9). материальной помощи – в размере 2-х должностных окладов с учетом классного чина
2.Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в приравненных к районам Крайнего Севера местностях. 
3.Глава Кааламского сельского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи. 

4.Настоящее положение вступает в силу  с 1.01.2014 года. 
Глава    Кааламского сельского  поселения                                                Мищенко А.М.

Интернет приёмная

