Утверждено
Решением XXVI сессии I созыва

Совета Кааламского сельского 

поселения № 51 от 18.03.2008 г.

ПО Л О Ж Е Н И Е
 об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих Администрации и выборного должностного лица (глава поселения) Кааламского сельского поселения.

(в новой редакции)

I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании (далее   Положение)   регулирует вопросы, связанные с оплатой труда работников Администрации Кааламского сельского поселения, в т.ч. порядок   установления,    применения    и исчисления    должностных окладов, надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд, ученую степень, выслугу лет, особые условия службы, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии по итогам службы за квартал и год, порядок поощрения муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные муниципальные должности в соответствии с Уставом муниципального образования.

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, осуществляющих трудовую деятельность в Администрации Кааламского сельского поселения как основном месте работы  в соответствии со штатным расписанием и являющихся муниципальными служащими или выборными должностными лицами.

1.3.  Общий контроль в Администрации Кааламского сельского  поселения за исчислением заработной платы осуществляет глава администрации. Непосредственно ответственность за организацию исчисления заработной платы несет главный бухгалтер администрации поселения.

1.4.   Фонд оплаты труда лица, замещающего муниципальную должность  муниципальной  службы,  формируется  с  учетом   финансовых средств на следующие выплаты:

должностного оклада;

надбавки за квалификационный разряд;

надбавки за ученую степень;

надбавки за выслугу лет;

надбавки за особые условия муниципальной службы;

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

премии по итогам службы за квартал и год,

с начислением на указанные выплаты районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

денежного поощрения.

1.5. В соответствии с частью 2 ст. 53 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления РФ» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, на основании п.5 ст. 7 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2004 г. № 79 –ФЗ увеличение (индексация) оплаты труда муниципальных служащих администрации и выборного должностного лица (главы поселения) Кааламского сельского поселения производится после принятия соответствующего решения  Главой Республики Карелия для государственных гражданских служащих Республики Карелия на основании распоряжения Администрации Кааламского сельского поселения.

1.6. Порядок формирования фонда оплаты труда осуществляется согласно Приложения № 1 к настоящему Положению.

П. Оплата труда и порядок ее исчисления.

II.I. Оплата труда муниципального служащего и порядок ее исчисления.

2.1.1.   Оплата  труда  муниципального  служащего  производится  в  виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы. 

2.1.2. Денежное   содержание   муниципального   служащего   состоит из  месячного должностного оклада, надбавок к должностному окладу за квалификационный разряд, за ученую степень, выслугу лет, особые условия службы и за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплаты денежного поощрения  (премий) по итогам службы за квартал и год, с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.1.3. Должностные оклады и размеры надбавок устанавливаются:

   2.1.3.1. Размеры  должностных  окладов и надбавок  за   квалификационный разряд муниципальных служащих устанавливаются в размерах и порядке, определяемых Решениями Совета муниципального образования «О тарифной сетке муниципальной  службы», «О квалификационных  разрядах муниципальным служащим».

2.1.3.2. Ежемесячная процентная надбавка за ученую степень, в размерах и порядке, определяемых законодательством Республики Карелия;

2.1.3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет, в размерах и порядке, определяемых законодательством Республики Карелия;

     Стаж, дающий право на установление ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу за выслугу лет, определяется комиссией по исчислению стажа муниципальной службы, создаваемой на основании распоряжения главы администрации Кааламского сельского  поселения.

2.1.3.4.   Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

     Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составной частью денежного содержания и устанавливается в связи с ограничениями, установленными Федеральным Законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации» для лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда в следующих размерах:

по высшим муниципальным должностям - в размере до 50 процентов должностного оклада;

по главным муниципальным должностям - в размере до 45 процентов от должностного оклада;

по ведущим муниципальным должностям — в размере до 40 процентов должностного оклада;

по старшим муниципальным должностям - в размере до 35 процентов должностного оклада;

по младшим муниципальным должностям - в размере до 30 процентов должностного оклада.

       Указанная надбавка устанавливается распоряжением главы Администрации поселения.

2.1.3.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере и порядке, определяемых действующим законодательством;

2.1.3.6. Выплаты денежного поощрения (премии) по итогам службы (далее – премия) за квартал и год  начисляются и выплачиваются муниципальному служащему ежемесячно с учетом обеспечения задач и функций, возложенных на структурные подразделения администрации, исполнения должностных обязанностей и за конкретный период работы (квартал, год).

     Предоставление муниципального служащего к премированию осуществляется при условии:  

- оперативности и профессионализма работника в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений, главы администрации, руководителей структурных подразделений;

- творческого подхода в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности администрации и ее структурных подразделений;

-  обязательного соблюдения производственной и трудовой дисциплины;

- выполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей в полном объеме;

     Размер премии устанавливается распоряжением главы администрации Кааламского сельского поселения. Максимальный размер премии по итогам службы за квартал устанавливается в пределах трех размеров денежного содержания в год. Максимальный размер премии  по итогам службы за год  устанавливается в пределах одного размера денежного содержания.    

     Муниципальный     служащий     может     не     представляться     к премированию или ему может быть снижен размер премии по итогам службы за определенный период в связи  с ненадлежащим  исполнением должностных обязанностей, значительного упущения в работе, привлечения к   дисциплинарной    ответственности    или    допущенными    нарушениями трудовой дисциплины.

2.1.4. Основанием для начисления и выплаты ежемесячных и дополнительных надбавок     муниципального служащего является распоряжение главы администрации поселения.

2.1.5.  Ежемесячные и дополнительные надбавки муниципального служащего учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка. При начислении в расчетном периоде более одной премии за одни и те же показатели, в расчет среднего заработка включается наибольшая из премий.

2.1.6. Из заработной платы работника производятся удержания, предусмотренные действующим законодательством.

2.1.7.  При определении рабочего времени, подлежащего оплате в соответствии с настоящим Положением, не учитываются следующие периоды:

- время нахождения работника в ежегодном очередном и дополнительных оплачиваемых отпусках;

- время нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы;

- время нахождения работника в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста;

- период временной нетрудоспособности;

- период, в течение которого работник был отстранен от работы в порядке, предусмотренном законодательством РФ;

-   период, в течение которого работник отсутствовал на работе без уважительных причин.

II.II. Оплата труда выборного должностного лица и  порядок ее исчисления.

2.2.1. Оплата труда выборного должностного лица производится в соответствии с Законом «О некоторых гарантиях обеспечения деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления в Республике Карелия».

2.2.2. Денежное содержание выборного должностного лица состоит из месячного оклада (далее должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

      Размер должностного оклада устанавливается решением Совета Кааламского сельского поселения.

     К дополнительным выплатам относятся: ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячная надбавка к должностному окладу лицу, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук, премии, материальная помощь.

      Дополнительные выплаты выборному должностному лицу   (главе поселения) устанавливаются в следующих  размерах:

     а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в процентах от  месячного должностного оклада:

от 1 до 5 лет – 10 %;

от 5 до 10 лет  - 15 %;

от 10 до 15 лет – 20%;

более 15 лет – 30%.

     Стаж для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет исчисляется в порядке, установленном законодательством Республики Карелия для муниципальных служащих.

     б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия в размере 50 %;

     в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу  со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 10% к должностному окладу;

     г) ежемесячная надбавка к должностному окладу лицу, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук  соответственно в размере 10% или 15% к должностному окладу.

     На денежное содержание выборного должностного лица начисляется районный  коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные законодательством   Российской Федерации».

2.2.3. Премия выборному должностному лицу по итогам службы за квартал начисляется и выплачивается ежемесячно в пределах фонда оплаты труда   в пределах трех размеров денежного содержания из расчета на год; по итогам службы за год - в пределах одного размера денежного содержания, если на то не будет другого решения Совета.

III. Материальное поощрение и иные виды материального стимулирования.

III.I. Материальное поощрение и иные виды материального стимулирования муниципальных служащих.

3.1.1.Муниципальным служащим применяются следующие выплаты материальных поощрений: 

- выплата единовременного денежного поощрения;

- материальная помощь.

3.1.2. Единовременное денежное поощрение муниципальному служащему может выплачиваться:

1) за исполнение служебных заданий особой важности и сложности;

2) в связи с юбилейной датой.

3.1.3. Выплата единовременного денежного поощрения производится по распоряжению главы администрации Кааламского сельского поселения по представлению соответствующего (по подчиненности) руководителя. Размер единовременного денежного поощрения определяется в каждом конкретном случае в зависимости от значимости, сложности, характера задания, сроков его исполнения и устанавливается  в пределах фонда оплаты труда.

3.1.4.  Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается в пределах фонда оплаты труда в размере двух месячных должностных окладов с учетом квалификационного разряда:

- при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск -  в размере одного  месячного должностного оклада с учетом квалификационного разряда;

- по мере необходимости, при подаче заявления - в размере одного месячного должностного оклада с учетом квалификационного разряда.

3.1.5. В случае замены отпуска компенсацией за неиспользованный отпуск – материальная помощь выплачивается одновременно с выплатой компенсации за неиспользованный отпуск.

3.1.6. В пределах фонда оплаты труда в индивидуальном порядке могут быть рассмотрены  заявления  муниципальных  служащих  на  выплату  им материальной помощи в случае заболевания, смерти ближних родственников и по иным значимым причинам, подтвержденным в установленном порядке. Решение о выплате    такой    материальной    помощи    принимается    главой    администрации.

III.II.Материальное поощрение выборного должностного лица.

3.2.1.Материальная помощь выборному должностному лицу выплачивается в пределах фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов в год: при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск и по мере необходимости.   

IV. Оплата труда за замещение временно отсутствующего работника.

4.1. При временном исполнении обязанностей по должности отсутствующего работника замещающему работнику выплачивается разница между его фактическим окладом и окладом замещаемого работника (если замещающий работник не является штатным заместителем), либо доплата за исполнение обязанностей временного отсутствующего работника.

4.2. Размер доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон, но не более 30% к должностному окладу на основании распоряжения главы администрации. На разницу в окладах начисляется премия.

V. Выплата заработной платы.

5.1.  Заработная плата начисляется работникам в размере и порядке, предусмотренном настоящим Положением.

5.2. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный Регламентом администрации муниципального образования «Кааламское сельское поселение».

5.3.  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.4.  При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, оговоренный в распоряжении об увольнении работника.

5.5. Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.6. Листок нетрудоспособности, сданный после начисления заработной платы, оплачивается в день выдачи следующей заработной платы.

VI.Заключительные положения.

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания решения об утверждении Положения и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2006 года.

6.2. Признать действие Положения, утвержденное решением Совета Кааламского сельского   поселения № 25  от 23 октября 2006  года недействительным.

                                                                                              Приложение № 1

к Положению об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих Администрации и выборного должностного лица (главы поселения) Кааламского сельского поселения

Порядок  

формирования фонда оплаты труда 

Администрации Кааламского сельского поселения

1. При формировании в Администрации Кааламского сельского поселения фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты  должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на каждую должность муниципальной службы на год:

а) надбавки за квалификационный разряд – в размере четырех должностных окладов;

         б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

          в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере шести должностных окладов;

          г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере должностного оклада;

          д) премий по итогам службы за квартал – в размере трех размеров денежного содержания; 

          е)  премий по итогам службы за год – в размере одного размера денежного содержания;

          ж) премий за выполнение заданий особой важности и сложности – в размере двух размеров денежного содержания;

          з) материальной помощи – в размере двух должностных окладов с учетом квалификационного разряда.

     2. Глава администрации вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 1 настоящего Положения. 

